UMOWA O PRACE

zawarta w Poznaniu, w driu 02.11.2015r,

pomigdzy spitkg 1Q Solution Spétka z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Rubiez 46, zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym Poznan - Nowe Miasto § Wilda Vil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowsgo, ped

numerem KRS 312274, NiP 7781458973
reprezentowang przez:

Przemystawa Szanwarka

MNorberta Kaczmarka

w dalszej treéci okreslang jako Pracodawca,

Imig i nazwisko: Wojciech Sirzelczyk

Adres zamieszkania: 0s. Rusa 73/4, 61-245 Poznarnt

Numer dowodu osobistego: APUAT1076

PESEL: 80032308391

w dalszej tresci okreslanym jako Pracownik,



§1.

§2.

Postanowienia ogéine

1.1.

1.2

1.2,

1.4

Pracownik zobowigzuje si¢ wykonywac prace na rzecz Pracodawsy i pod jege Kierownictwem, w
migjscu | czasle wyznaczonym przez Pracodawce, a Pracodawca zatrudnia Pracownika |
zobowigzuje sie placié Pracownikowi wynagrodzenie, na warunkach okreSlonych w ninigjszej
umowie.

Pracownik zostaje zatrudniony w wymiarze 4/5 statu.
Pracownik zostaje zatrudniony u Pracodawcy na stanowisku:

Analityk systemu

Pracownik bgdzie odpowiedzialny za analize i utrzymywanie baz danych i systeméw
informatycznych. Obejmuje to w szczegdlnosci nastepujgey zakres zadan Pracownika:
1.4.1.Utrzymania jakosci danych w systemie informatycznym.
1.4.2. Kontrola prawidlowosci danych w systemie informatycznym.
1.4.3.Rozwigzywanie probleméw, wyjasnienie nigjasnosci w systemie informatycznym.

Czas i miejsce pracy

2.1.

2.2.

2.3

Czas pracy Pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przeciginie 32 godziny w przeciginie
czierodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wgoszqcym 4 tygodnie.
Pracownika obowigzuje czas pracy od wtorku do pigtku, od godziny 8%° do 16%. Ewentualna
zmiana godzin pracy wymaga kazdcrazowsj, zgody przefozonago

Miejscem pracy Pracownika jest siedziba Pracodawcy. Pracownik zobowigzuje sig przestrzegad
zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w siedzibie Pracodawcy. W szczegoinosei Pracownik
zohowigzuje sie:

2.2.1. Opuszczajgc biuro zamykad drzwi na klucz i aktywowad instalacje alarmowa.

2.2.2. Przebywajgc w biurze samodzielnie kontrolowaé osoby wehodzgee 1 dbaé o
bezpieczenstwo przedmiotéw znajdujgcych sie w biurze oraz o bezpieczerstwo wszelkich
danych, w tym danych kiientéw Pracodawcy.

2.2.3. Chroni¢ kiucze oraz kartg magnetyczng do siedziby Pracodawcy przed utrats.

2.2.4. Chroni¢ od ujawnienia na rzecz 0s6b trzecich hasto wytgczajace instalacjg alarmows.

Podroze stuzbowe Pracownika poza okreslone w § 2.2. miejsce pracy (podrdze do kiientdw, na
spotkania) w Polsce i zagranicg wchodzg w skiad obowigzkéw Pracownika.



2.4

Pracownik nabywa prawo do uriopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami prawa pracy. Temmin
urlopu ustala Pracodawca po porozumieniu z Pracownikiem.

§ 3. Wynagrodzenie

31

3.2

33

34

3.5.

36.

Pracownik bedzie otrzymywst za wykonang prace miesigczne wynagrodzenie podstawowe 1800
brutto wynoszace: (slownie: tysigc osiemsst ziotych zero groszy).

Wynagrodzenie bedzie platne w ostainim dniu roboczym kazdego miesigca kalendarzowego.
Niniejszyrn  Pracownik upowaznia Pracodawce do wyptacania wszystkich  skiadnikéw
wynagrodzenia w formie przelewu na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy.

Pracodawca moze, na podstawie swojego swobodnego uznania, przyznac Pracownikowi nagrode
pienigzng.

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, zwigzanych z wykonywaniem pracy
poza miejscem pracy, odbywanych na polecenie Pracodawcy, w wysokosci okreslone] w
odpowiednich przepisach prawa pracy.

Zwrot kosztéw okre$lonych w § 3.4. nastgpuje w terminie 7 dni od dnia przediozenia Pracodawcy
przez Pracownika prawidiowych dokumentéw rozliczeniowych (bilety, rachunki, faktury VAT). W
przypadku, gdy Pracownik nie dostarczy dokumentaw rozliczenjowych w terminie 14 dni od dnia
zakariczenia podrézy stuzbowej, Pracownik traci prawo do zwrotu koszidw podrézy.

Na wniosek Pracownika Pracodawca moze przyznaé Pracownikowi zaliczke na poczet kosziow
okreslonych w § 3.5. Pracownik jest zobowigzany rozliczyC sie z otrzymanej zaliczki nie pézniej niz
w terminie 14 dni od dnia jej pobrania.

§ 4. Narzedzia pracy

4.1.

4.2

4.3
4.4,

W celu umozliwienia Pracownikowi wykonywania ninigjszej umowy, Pracodawca udostepni
Pracownikowi komputer przeno$ny wraz z odpowiednim oprogramowaniem.

Komputer wskazany w § 4.1. moze byé wykorzystywany wytacznie w celu wykonywania pracy na
rzecz Pracodawcy. Pracownik zobowigzuje sig nie korzystac z komputera w celach prywatnych
bez wyraznej zgody Pracodawcy.

Pracownik zobowigzuje sig chronié¢ komputer wskazany w § 4.1. przed utratg i zniszozeniem.
Przekazanie komputera wskazanego w § 4.1. nastapi na podstawie pisemnego protokotu
przekazania. Protokét przekazania bedzie zawierat wykaz oprogramowania zainstalowanego na



§5.

§86.

4.5,

komputerze przekazywanym Pracownikowi. Instalowanie dodatkowego opragramowania wymaga
pisemnej zgody Pracodawcy. Pracownik ponosi peing odpowiedzialno&¢ (cywilng i kama) za
oprogramowanie zainstalowane na otrzymanym od Pracodawcy komputerze z naruszeniem zasad
ckre$lonych w niniejszym ustepie.

Pracownik zobowiazuje sig zwrdcic komputer wskazany w § 4.1. najpdzniej w dniu rozwigzania lub
wygasniecia umowy 0 prace w stanie niepogarszonym z uwzglgdnieniem normainego Zuzycia.

Wiasnos¢ intelektualna

5.1,

5.2

5.3.

54.

Prawa majgtkowe do wszelkich praw zwigzanych z wlasnoscig intelektuaing lub przemystows, w
szczegolnodci utworbw chronionych prawem autorskim {w tym oprogramowania), patentéw na
wynalazki, wzordw uzytkowych, znakow towarowych, projektéw racjonalizatorskich, informacii
niezbgdnych do prawidiowego stosowania wynalazkéw, wykonywanych materiaibw szkoleniowych,
innych wiadomos$ci i doswiadczeri o charakterze technicznym bezposrednio nadajgeych sie do
stosowania w dziatalno$ci Pracodawcy, informacji o charakierze organizacyjnym, i technicznym,
stworzonych iub opracowanych przez Pracownika w wyniku wykonywania jego obowigzkéw
pracowniczych, nalezg do Pracodawcy z momentem ich utrwalenia i przyjecia przez Pracodawce.

Przenigsienie przez Pracownika na Pracodawce autorskich praw majgtkowych obejmuje réwniez:

5.21. Wyigczne prawo do zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich oraz
przenoszenia tych praw na inne osoby.

5.2.2. Prawo dokonywania wielokrotnych zmian w utworach.

5.2.3. Prawo wiasnosci egzemplarzy tych utwordw.

Pracownik oswiadcza, iz przedmioty, o kiérych mowa w § 5.1. nie beda naruszaty praw osth
trzecich. W przypadku, gdy powyzsze céwiadczenie okaze si¢ nieprawdziwe Pracownik
zobowigzuje sig naprawi¢ szkody poniesione przez Pracodawce.,

Pracownik o$wiadcza, ze zrizeka sig autorskich praw osobistych do utworéw o ktérych mowa w §
5.1

Czas trwania umowy

8.1.

6.2

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia 02.11.2015 do dnia 31 1 0.2016

Kazda strona maze rozwigzad niniejszg umowg za wypowiedzeniem okreslonym w przepisach
prawa pracy. inne terminy moga zostac ckresgione zgodnym porozumieniem stron.

o ——



§9. Postanowienia koricowe

9.1.

9.2.

8.3.

9.4

8.5.

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej ummowy strony zobowigzujg sig rozstrzygad na drodze
polubownej. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia Spory rozpoznawane bedg przer rzeczowo
wiasciwe sgdy powszechne (sady pracy) dia Poznania - Grunwaldu i Jezyc w Poznaniu,

Wszelkie zmiany niniejsze] umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadku gdyby kidrekolwiek z postanowien ninigjszej umowy ckazato sie niewazne lub

nieskuteczne nie wplywa to na waznosé catej umowy. Niewa#ne lub nieskuteczne postanowienia
zostajg zastgpione przez postanpwienia najbardziej zblizone w tresai.

W sprawach nie ureguiowanych niniejszg umowa znajdujg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze
stron.
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IQ Solution Spétka z o.0. Poznan 01.06.2016r.

ul. Rubiez 46
61-612 Poznan

Pan Woijciech Strzelczyk

ANEKS NR 1/06/2016 Do UMOWY O PRAGE ZAWARTE! DNIA 02.11.2015R.

Od dnia 01.06.2016r. obowiazujg Pana nastepujgce warunki umowy o prace:

1. Stanowisko : Analityk Systemu

2. Wynagrodzenie:

- zasadnicze 2 736,09 zi (Stownie: dwa tysigce siedemset trzydziesci szesé stotych dziewieé groszy)
3. Wymiar czasu pracy: caty etat

4. Miejsce wykonywania pracy: siedziba firmy

5. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

1Q Solution bp £ ©0. .
ul Rubiez 46 , 61-612 Pozna
NIP 778-14-56-973 REGOH 300887420
tel +48 616226 915

| ‘ info@iqsoiuiion pl www igsolution.pt
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1Q Solution Spétka z o.0. Poznan 31.10.2016r.
ul. Rubiez 46
61-612 Poznan

Pan Wojciech Strzelczyk

ANEKS NR 2/10/2016 po UMOWY O PRACE ZAWARTE] DNIA 02.11.2015R.

Od dnia 01.11.2016r. obowigzuja Pana nastepujace warunki umowy o prace:
1. Stanowisko : Analityk Systemu
2. Wynagrodzenie:
- zasadnicze 2 736,09 zi {Stownie: dwa tysigce siedemset trzydziesci sze$¢ zlotych dziewigé groszy)
3. Wymiar czasu pracy: caly etat
4. Czas trwania umowy: umowa zawarta na czas niekreslony
5. Miejsce wykonywania pracy: siedziba firmy
6. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie.

1Q Solulion Sp 200,
ul Rubiez 46 , 61-612 ?;oz;a_r}
NIP 778-14-56-073 REGOMN 300887420

{el. +48 61 62 26 915? )
info@igsolution.pl www igsolution pl
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1Q, Solution Spétka z 0.0. Poznan 02.01.2017r.
ul. Rubiez 46
61-612 Poznan

Pan Wojciech Strzelczyk

ANEKS NR 3/01/2017 po UMOWY O PRACE ZAWARTEJ DNIA 02.11.2015R.

Od dnia 02.01.2017r. obowigzujg Pana nastepujgce warunki umowy o prace:
1. Stanowisko : Analityk Systemu
2. Wynagrodzenie:
- zasadnicze 3134 zt (Stownie: trzy tysigce sto trzydziesci cztery ziote 00/100)
3. Wymiar czasu pracy: caly etat
4. Czas trwania umowy: umowa zawarta na czas niekreslony
5. Miejsce wykonywania pracy: siedziba firmy
6. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

1@ Soluticiy Qo
ul.Rubiez 46 , 61-612 Poznan
NIP 778-14-56-973 REGON 300887420
tel. +48 61 62 26 915

U i info@igsolution.pl www rgsalution.pl
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Q1 Solution Spétka z 0.0, Poznan 01.07.2018r.
ul. Rubiez 46
61612 Poznan

Pan Wojciech Strzelczyk

ANEKS NR 4/07/2018 Do UMOWY O PRACE ZAWARTE! DNIA 02.11.2015R.

Od dnia 01.07.2018r . obowigzujg Pana nastepujgce warunki umowy o prace:

1. Stanowisko : Specjalista baz danych

2. Wynagrodzenie:

- zasadnicze 5 931,95 zi (Stownie: pie€ tysiecy dziewiedset trzydziesci jeden 95/100)
3. Wymiar czasu pracy: caly etat

4. Czas trwania umowy: umowa zawarta na czas niekreslony

5. Miejsce wykonywania pracy: siedziba firmy

6. Ustanawia sig nastepujacy zakres czynnosci w ramach stanowiska pracy:
1.Tworzenie schematdw baz danych oraz zapytan SQL
2. Analiza i poprawa wydajnosci silnikéw bazodanowych oraz zapytan SQL do tych silnikow
3. Import danych do systemdéw bazodanowych

4. Tworzenie elementow systemu informatycznego opartego na baza danych

7. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

IQ Seluuoi op .’_PO D.'r'\
| Rubiez 46 , 61-612 Pozna
NiPuTu'BfM-SS—Q?B REGON 300887420

tel. +48 61 6226 915
info@igsolution pl www solution.pl
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Europejskie Rzeczpospolita UM Furopeisic -
Inteligentny Rozwdj _ Polska Rozwoju Regionalnego

IQ Solution Sp. Z 0.0. Poznan Rubiez46 Poznan 23.07.2018

(oznaczenie pracodawcy) {miejscowosé i data)

Pan/i Waojciech Strzelezyk

Pesel: 90032308391

zamieszkatym w Poznaniu 61-245 przy ul.
Rusa 73/4

(imieg i nazwisko pracownika)

ODDELEGOWANIE PRACOWNIKA NA CZAS TRAWANIA PROJEKTU

§1

W ramach dotychcz%ﬁg\yego zatrudnienia Pracownika, Pracodawca w okresie od
23.07.201¢fdo 22.07.2020 oddelegowuje Pracownika do petnienia zadan na stanowisku
Specjalista ds. baz danych w ramach projektu ,Prace badawcze nad opracowaniem
systemu do optymalizacji geograficznych struktur organizacyjnych” przez firme 1Q
Solutions Sp. z 0.0.” nr POIR.01.01.01-00-1271/17 w ramach dziatania 1.1. Projekty B+R
przedsigbiorstw, wspéfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego.
§2

Ustanawia sig nastepujgcy zakres czynnosci w ramach stanowiska pracy:
1.Tworzenie schematéw baz danych oraz zapytan SQL
2. Analiza i poprawa wydajnosci silnikéw bazodanowych oraz zapytan SQL do tych silnikow
3. Import danych do systemdw bazodanowych
4. Tworzenie elementow systemu informatycznego opartego na baza danych
§3

Z tytutu wykonywania zadan w ramach projektu: ,Prace badawcze nad opracowaniem
systemu do optymalizacji geograficznych struktur organizacyjnych” Pracownik otrzyma

(5 =N

Projekt ,,Prace badawcze nad opracowaniem systemu do optymalizacji geograficznych struktur organizacyjnych”
wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego



Fundusze . Unia Europejska
Europejskie Eg?;'fgospouta Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwdj - Rozwoju Regionalnege

wynagrodzenie w wysokosdci 5931,95 brutto, ptatne do 1-go dnia kazidego miesigca na
wskazany przez Pracownika rachunek bankowy.

Wynagrodzenie jest wspdtfinansowane ze $rodkéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

§4
Pracownik jest oddelegowany do projektu na pelen etat.
§5.

Oddelegowanie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

§6.

Pozostafe warunki zatrudnienia pozostaja bez zmian.
s rasudlion Os. G

¥12 FFoznan

5,.,‘9«@0//.,/‘;,%47 £z

{podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)

Projekt ,,Prace badawcze nad opracowaniem systemu do optymalizacji geograficznych struktur organizacyjnych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego



e aecpospotis e
Inteligentny Rozwdj - Polska Rozwoju Regionalnego

1Q Solution Sp. Z 0.0. Poznan Rubiez 46 Poznan 23.07.2018

(Dane teleadresowe Zamawiajgcego)

Dotyczy zapytania projektu ,,Prace badawcze nad opracowaniem systemu do optymalizacji
geograficznych struktur organizacyjnych” przez firme IQ Solutions Sp. z 0.0” nr
POIR.01.01.01-00-1271/17 w ramach dzialania 1.1. Projekty B+R przedsiebiorstw,
wspofinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
wspotfinansowanego ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH
LUB OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany(a) Wojciech Strzelczyk o§wiadczam, ze nie jestem powigzany osobowo

lub kapitatowo firma 1Q Solution Sp. Z o0.0.. Przez powiazania osobowe lub kapitalowe

rozumie si¢ wzajemne powigzania pomigdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu

Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury

wyboru Wykonawcy, polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spolki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;

c) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Iub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teSciowie, zig¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub

pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

................................ UGJCsecégT(R?e(f? /
Miejscowosc, data podpis

Projekt ,,Prace badawcze nad opracowaniem systemu do optymalizacji geograficznych struktur organizacyjnych”
wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego



