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Poznań, 27.12.2017 

iQSolution Sp. z o.o. 

Ul. Rubież 46, Budynek C4 

61-612 Poznań
Protokół z wyboru ofert

w zapytaniu ofertowym numer „1/12/2017” na „Pracę na stanowisku Kierownik Prac B + R” 
W związku z procesem składania przez IQ SOLUTION SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ  wniosku w ramach projektu „Prace badawcze nad opracowaniem systemu do optymalizacji geograficznych struktur organizacyjnych”; w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój, poddziałania 1.1.1: Badania przemysłowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsiębiorstwa, firma ” IQ SOLUTION SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ” ogłosił zgodnie z zasadą konkurencyjności, w dniu 01.12.2017 r. postępowanie w trybie zapytania ofertowego na pracę następujących osób w ramach projektu:

I. Przedmiot zamówienia:

Praca na stanowisku Kierownik Prac B + R -  niezbędnego do realizacji projektu:

•
zaangażowanie w formie umowy zlecenie na okres 24 miesięcy 
Szczegółowy zakres zawarty jest w Zapytaniu ofertowym z dnia 01.12.2017 r. 
Termin składania ofert upłynął w dniu 25.12.2017 roku.
II. Skierowania zapytań  i upublicznienie:
W dniu  01.12.2017 roku dostarczono zapytanie ofertowe do następujących potencjalnych pracowników:
1. Maciej Sowa, email: maciej.sowa@xcactus.com
2. Wojciech Kowalewski email: fraktal@amu.edu.pl
3. Jarosław Jasiewicz, email: jarekj@amu.edu.pl
Ponadto zapytanie ofertowe zostało zamieszczone w dniu 01.12.2017 w siedzibie firmy w miejscu publicznie dostępnym oraz na stronie internetowej firmy.

III. Kryteria wyboru: 

1.
1.
Oferty wykonawców, którzy spełniają kryteria udziału w postępowaniu, nie polegają wykluczeniu z udziału w postępowaniu, oraz spełniają wszystkie inne kryteria wskazane w zapytaniu zostaną poddane ocenie ze względu na kryterium: 

Wynagrodzenie brutto za cały okres projektu w PLN  – znaczenie 30%.

Udokumentowane doświadczenie – znaczenie 70%.

2.
Zamawiający przyjmuje kryterium stawki i doświadczenia jako jedyne kryteria oceny ofert, któremu przypisuje wartość 100 pkt. 

3.
Wartość punktowa powyższego kryterium będzie obliczana według poniższego wzoru: 

Spkt = C + D

gdzie: 

Spkt – suma punktów przyznanych badanej ofercie 

C – punkty za wynagrodzenie

D – punkty za doświadczenie 

4.
Sposób wyliczania kryterium cena:

C = (Cmin/Cr) x 30 pkt 

gdzie: 

Cpkt – liczba punktów przyznanych badanej ofercie w kryterium – wynagrodzenie brutto

Cmin – wynagrodzenie najtańszej złożonej oferty

Cr – wynagrodzenie badanej oferty. 

5.
Sposób wyliczania kryterium doświadczenie (max 70 pkt):

D = D1 + D2 + D3 

gdzie: 

D1 – stopień naukowy:  


posiadany stopień naukowy: 20 pkt

brak stopnia naukowego: 0 pkt

D2 – doświadczenie w projektach badawczych nad innowacyjnymi rozwiązaniami

Po 2 punkty za  znajomość poszczególnych technologii

Posiadane doświadczenie: 30 pkt 


Brak doświadczenia: 0 pkt


D3 – znajomość zagadnień uczenia maszynowego 


Znajomość: 20 pkt


Brak znajomości: 0 pkt

6.
Cena musi zostać podana w złotych polskich z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

7.
Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymogom  zawartym w zapytaniu ofertowym i zostanie oceniona w podanym kryterium wyboru jako najkorzystniejsza – uzyskując najwyższą liczbę punktów.

8.
O wynikach postępowania jego uczestnicy zostaną poinformowani drogą mailową.

9.
Zamawiający może w toku oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

10.
Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek pisarskich, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Wykonawcę. W terminie do 2 dni od dnia zawiadomienia Wykonawca może nie zgodzić się na poprawienie w treści oferty oczywistych pomyłek pisarskich, w takim przypadku jego oferta podlega odrzuceniu.

11.
Zamawiający zastrzega sobie prawo podjęcia negocjacji w zakresie oferowanej ceny z Wykonawcą, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, w przypadku, gdy cena podana przez Wykonawcę przekracza wysokość środków przeznaczonych w budżecie projektu na usługę objętą niniejszym postępowaniem. W przypadku nieuzyskania porozumienia w toku prowadzonych negocjacji Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od udzielenia zamówienia Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, oraz do podjęcia negocjacji z Wykonawcą, którego oferta została uznana za kolejną najkorzystniejszą.
IV. Zestawienie otrzymanych ofert:

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 01.12.2017 zostało złożona 1 oferta:
1. Jarosław Jasiewicz, email: jarekj@amu.edu.pl, oferta z dnia 19.12.2017 (osobiście, forma papierowa), Całkowite wynagrodzenie z kosztami pozapłacowymi za cały okres umowy: 240000,00 PLN  
V.Lista ofert nie podlegających ocenie ze względu na nie spełnienie warunków udziału 
w postępowaniu:
VI. Wyniki oceny porównawczej ofert spełniają:
	
	Jarosław Jasiewicz

	Całkowite wynagrodzenie z kosztami pozapłacowymi za cały okres umowy
	84000,00

	Ilość przyznanych punktów
	30

	Doświadczenie
	Posiadany stopień naukowy : TAK
Doświadczenie w projektach badawczych nad innowacyjnymi rozwiązaniami: TAK
Znajomość zagadnień uczenia maszynowego: TAK

	Ilość przyznanych punktów
	70

	Podsumowanie ilości punktów
	100


Na podstawie analizy złożonych ofert, biorąc pod uwagę przyjęte kryteria ich oceny do realizacji zamówienia postanowiono wybrać ofertę złożoną przez Jarosław Jasiewicz.
Z wybranym dostawcą zostanie podpisana umowa na realizację usługi.
Firma „IQ Solution Sp z o.o.” oświadcza, że nie zachodzą przypadki mogące skutkować preferencyjnym traktowaniem firmy „Jarosław Jasiewicz”, a w szczególności:
1. Żaden z pracowników firmy „IQ Solution Sp z o.o.” nie pozostaje w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jest związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. W ciągu 3 lat od dnia wszczęcia postępowania o udzieleniu zamówienia żaden z pracowników firmy „IQ Solution Sp z o.o.”” nie pozostawał w stosunku pracy z „Jarosław Jasiewicz”
3. Żaden  z pracowników firmy „IQ Solution Sp z o.o.” nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności tych osób.
Poznań, 27.12.2017
[image: image1.jpg]
Projekt „Prace badawcze nad opracowaniem systemu do optymalizacji geograficznych struktur organizacyjnych” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

